
Tema 21
Los recursos administrativos: principios generales. Interposición y suspensión

de la ejecución, audiencia de los interesados y resolución del recurso. El recurso
de alzada. Recurso potestativo de reposición. Recurso extraordinario de

revisión.

Texto literal de las normas, en la redacción publicada a 16/10/2026

El texto subrayado en amarillo indica que
ese contenido ya ha sido preguntado en
un examen oficial anterior.

Esta imagen muestra en qué test oficial se usó esa
información.
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1. Esquema del tema

1.1. Epígrafe oficial
Los recursos administrativos: principios generales. Interposición y suspensión de la
ejecución, audiencia de los interesados y resolución del recurso. El recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposición. Recurso extraordinario de revisión.

Programa oficial: Resolución de 22 de diciembre de 2025, de la Subsecretaría, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre y promoción interna, en el Cuerpo de Gestión de la Administración de la
Seguridad Social (BOE nº 314, de 30/12/2025; corrección de errores, BOE nº 59, de 07/03/2026).

1.2. Qué entra en este tema
• Ley 39/2015: arts. 112-126.

Nota: Título V, capítulo II de la Ley 39/2015: principios generales, interposición, suspensión, audiencia y resolución (arts.
112-120), recurso de alzada (arts. 121-122), potestativo de reposición (arts. 123-124) y extraordinario de revisión (arts.
125-126).

2. Ley 39/2015

BOE-A-2015-10565 · texto consolidado a 25/09/2026 · ver en el BOE

2.1. Artículo 112
publicada el 02/10/2015

1. Contra las resoluciones y los actos de trámite, si estos últimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefensión o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legítimos, podrán interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de
reposición, que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los artículos 47 y 48 de esta Ley.

La oposición a los restantes actos de trámite podrá alegarse por los interesados para su
consideración en la resolución que ponga fin al procedimiento.

2. Las leyes podrán sustituir el recurso de alzada, en supuestos o ámbitos sectoriales
determinados, y cuando la especificidad de la materia así lo justifique, por otros
procedimientos de impugnación, reclamación, conciliación, mediación y arbitraje, ante
órganos colegiados o Comisiones específicas no sometidas a instrucciones jerárquicas, con
respeto a los principios, garantías y plazos que la presente Ley reconoce a las personas y a
los interesados en todo procedimiento administrativo.

En las mismas condiciones, el recurso de reposición podrá ser sustituido por los
procedimientos a que se refiere el párrafo anterior, respetando su carácter potestativo
para el interesado.

La aplicación de estos procedimientos en el ámbito de la Administración Local no podrá
suponer el desconocimiento de las facultades resolutorias reconocidas a los órganos
representativos electos establecidos por la Ley.
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TEST OFICIAL
Administración de la Seguridad Social · Administrativo de la Administración de la Seguridad Social (C1), acceso libre
(convocatoria de 22/12/2025, cuestionario «t1» (rojo), modelo A). Ejercicio único, primera parte · examen del 28 de
junio de 2026, pregunta 23

De conformidad con el artículo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el
plazo máximo para notificar la resolución de un recurso de alzada será:

a) Un mes y contra su resolución no cabrá ningún otro recurso administrativo, salvo el
recurso extraordinario de revisión, en los casos establecidos en el artículo 125.1.
b) Tres meses y contra su resolución no cabrá ningún otro recurso administrativo, salvo el
recurso extraordinario de revisión, en los casos establecidos en el artículo 125.1.
c) Dos meses y contra su resolución no cabrá ningún otro recurso administrativo.
d) Tres meses y contra su resolución no cabrá ningún otro recurso administrativo.

✔ Respuesta correcta: b)

TEST OFICIAL
Administración de la Seguridad Social · Cuerpo de Gestión de la Administración de la Seguridad Social (A2), acceso
libre (convocatoria de 22/12/2025, llamamiento extraordinario). Primer ejercicio (cuestionario de 90 preguntas y 5 de
reserva) · examen del 8 de junio de 2026, pregunta 30

De acuerdo con el artículo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común, ¿cuál es el plazo máximo para dictar
y notificar la resolución del recurso de alzada?

a) Tres meses.
b) Un mes.
c) Seis meses.

✔ Respuesta correcta: a)

TEST OFICIAL
Ayuntamiento de Alcalá de Henares · Administrativo (C1), funcionario de carrera, concurso-oposición por promoción
interna – 2 plazas, OEP 2023. Primer ejercicio · examen del 29 de septiembre de 2026, pregunta 35 · plantilla provisional

El plazo para interposición del recurso de alzada de un acto expreso será de:
a) Un mes.
b) Tres meses.
c) Dos meses.

✔ Respuesta correcta: a)
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TEST OFICIAL
Ayuntamiento de Zaragoza · Administrativo/a (C1), promoción interna, concurso-oposición – OEP 2025 (63 plazas).
Ejercicio único (cuestionario tipo test) – pregunta de reserva · examen del 12 de septiembre de 2026, pregunta 45

De acuerdo con el artículo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas:

a) El plazo máximo para dictar y notificar la resolución del recurso de alzada será de un
mes.
b) Contra la resolución de un recurso de alzada no cabrá ningún otro recurso
administrativo salvo el recurso extraordinario de revisión.
c) Las respuestas a) y b) son correctas.

✔ Respuesta correcta: b)

2.12. Artículo 123
publicada el 02/10/2015

1. Los actos administrativos que pongan fin a la vía administrativa podrán ser recurridos
potestativamente en reposición ante el mismo órgano que los hubiera dictado o ser
impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición
interpuesto.

TEST OFICIAL
Administración de la Seguridad Social · Cuerpo de Gestión de la Administración de la Seguridad Social (A2), acceso
libre (convocatoria de 23/12/2024 (OEP 2023-2024)). Primer ejercicio (cuestionario de 90 preguntas y 5 de reserva) ·
examen del 11 de mayo de 2025, pregunta 76

De acuerdo con lo establecido en el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas, podrán ser recurridos potestativamente en reposición:

a) Los actos administrativos que pongan fin a la vía administrativa, ante el mismo órgano
que los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.
b) Los actos administrativos, siempre que no pongan fin a la vía administrativa.
c) Todos los actos administrativos podrán ser recurridos potestativamente en reposición.

✔ Respuesta correcta: a)
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TEST OFICIAL
Diputación Provincial de Cádiz · Administrativo/a (C1), Escala de Administración General, Subescala Administrativa,
oposición libre (18 plazas, OEP 2021, 2022 y 2023; BOP de Cádiz n.º 29 de 09-02-2024). Primer ejercicio. Examen A. ·
examen del 25 de abril de 2026, pregunta 31

Si un interesado interpone un recurso de reposición, ¿cuándo podrá
interponer un recurso contencioso-administrativo?

a) En cualquier momento tras la interposición.
b) No se podrá interponer hasta que el recurso de reposición sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimación presunta.
c) Solo si la Administración le autoriza expresamente.
d) Al día siguiente de interponer la reposición.

✔ Respuesta correcta: b)

TEST OFICIAL
Ayuntamiento de Pamplona · Oficial Administrativo/a (nivel C, equivalente a C1), oposición (42 plazas: turno libre,
promoción y discapacidad). Primera prueba, ejercicio 2 (test sobre el temario) · examen del 8 de noviembre de 2025,
pregunta 27

Señale la respuesta correcta. Según el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas, en relación con el recurso potestativo de reposición:

a) Podrá interponerse cuando el acto no haya puesto fin a la vía administrativa.
b) No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición
interpuesto.
c) Se podrá interponer ante el órgano superior jerárquico de quien dictó el acto.
d) Se podrá interponer en cualquier momento.

✔ Respuesta correcta: b)

2.13. Artículo 124
publicada el 02/10/2015

1. El plazo para la interposición del recurso de reposición será de un mes, si el acto fuera
expreso. Transcurrido dicho plazo, únicamente podrá interponerse recurso
contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso
extraordinario de revisión.

Si el acto no fuera expreso, el solicitante y otros posibles interesados podrán interponer
recurso de reposición en cualquier momento a partir del día siguiente a aquel en que, de
acuerdo con su normativa específica, se produzca el acto presunto.

2. El plazo máximo para dictar y notificar la resolución del recurso será de un mes.

3. Contra la resolución de un recurso de reposición no podrá interponerse de nuevo dicho
recurso.
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TEST OFICIAL
Administración de la Seguridad Social · Cuerpo de Gestión de la Administración de la Seguridad Social (A2), acceso
libre (convocatoria de 22/12/2025 (BOE de 30-12-2025)). Primer ejercicio (cuestionario de 90 preguntas y 5 de
reserva) · examen del 17 de mayo de 2026, pregunta 30

De acuerdo con el artículo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, ¿cuál
es el plazo máximo para dictar y notificar la resolución del recurso
potestativo de reposición?:

a) Tres meses.
b) Un mes.
c) Seis meses.

✔ Respuesta correcta: b)

TEST OFICIAL
Ayuntamiento de Zaragoza · Administrativo/a (C1), promoción interna, concurso-oposición – OEP 2025 (63 plazas).
Ejercicio único (cuestionario tipo test) · examen del 12 de septiembre de 2026, pregunta 38

De acuerdo con el artículo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,
tratándose de recurso de reposición contra un acto que no es expreso:

a) El recurso puede interponerse a partir del día siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto.
b) El plazo para la interposición del recurso será de un mes.
c) Las respuestas a) y b) son correctas.

✔ Respuesta correcta: a)

TEST OFICIAL
Ayuntamiento de Alcalá de Henares · Auxiliar Administrativo (C2), funcionario de carrera, concurso-oposición libre – 5
plazas, OEP 2023. Primer ejercicio · examen del 30 de mayo de 2026, pregunta 33

De conformidad con el artículo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común, el plazo para la interposición del
recurso de reposición será:

a) De un mes, si el acto fuera expreso.
b) De dos meses, si el acto fuera expreso.
c) De tres meses, si el acto fuera expreso.

✔ Respuesta correcta: a)

2.14. Artículo 125
publicada el 02/10/2015

1. Contra los actos firmes en vía administrativa podrá interponerse el recurso
extraordinario de revisión ante el órgano administrativo que los dictó, que también será el
competente para su resolución, cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios
documentos incorporados al expediente.
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b) Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolución del asunto que, aunque
sean posteriores, evidencien el error de la resolución recurrida.

c) Que en la resolución hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados
falsos por sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella resolución.

d) Que la resolución se hubiese dictado como consecuencia de prevaricación, cohecho,
violencia, maquinación fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado así en
virtud de sentencia judicial firme.

2. El recurso extraordinario de revisión se interpondrá, cuando se trate de la causa a) del
apartado anterior, dentro del plazo de cuatro años siguientes a la fecha de la notificación
de la resolución impugnada. En los demás casos, el plazo será de tres meses a contar
desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial quedó firme.

3. Lo establecido en el presente artículo no perjudica el derecho de los interesados a
formular la solicitud y la instancia a que se refieren los artículos 106 y 109.2 de la presente
Ley ni su derecho a que las mismas se sustancien y resuelvan.

TEST OFICIAL
Administración de la Seguridad Social · Cuerpo de Gestión de la Administración de la Seguridad Social (A2), acceso
libre (convocatoria de 23/12/2024 (OEP 2023-2024)). Primer ejercicio (cuestionario de 90 preguntas y 5 de reserva) ·
examen del 11 de mayo de 2025, pregunta 3

En virtud de lo establecido en el artículo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas, contra los actos firmes en vía administrativa podrá interponerse el
recurso extraordinario de revisión. Será competente para su resolución:

a) El órgano administrativo que los dictó.
b) La sala de lo contencioso-administrativo correspondiente.
c) El órgano superior jerárquico al que lo dictó.

✔ Respuesta correcta: a)

TEST OFICIAL
Ayuntamiento de Alcalá de Henares · Administrativo (C1), funcionario de carrera, concurso-oposición por promoción
interna – 2 plazas, OEP 2023. Primer ejercicio · examen del 29 de septiembre de 2026, pregunta 34 · plantilla
provisional

Podrá interponerse recurso extraordinario de revisión cuando concurra
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que la resolución se hubiese dictado como consecuencia de prevaricación, cohecho,
violencia, maquinación fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado así en
virtud de sentencia judicial firme.
b) Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolución del asunto que
evidencien el error de la resolución recurrida, siempre y cuando sean aportados con
anterioridad a la resolución.
c) Que en la resolución hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados
falsos por sentencia judicial provisional o firme, anterior o posterior a aquella resolución.

✔ Respuesta correcta: a)
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TEST OFICIAL
Ayuntamiento de Zaragoza · Administrativo/a (C1), promoción interna, concurso-oposición – OEP 2025 (63 plazas).
Ejercicio único (cuestionario tipo test) · examen del 12 de septiembre de 2026, pregunta 39

De conformidad con lo establecido en el artículo 125.1.a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, puede interponerse recurso extraordinario de
revisión contra un acto:

a) Cuando al dictarlo se hubiera incurrido en error de hecho.
b) Cuando al dictarlo se hubiera incurrido en error de hecho que resulte de los propios
documentos incorporados al expediente.
c) Cuando al dictarlo se hubiera incurrido en error de hecho que resulte de propios
documentos incorporados al expediente, aunque sean posteriores.

✔ Respuesta correcta: b)

2.15. Artículo 126
publicada el 02/10/2015

1. El órgano competente para la resolución del recurso podrá acordar motivadamente la
inadmisión a trámite, sin necesidad de recabar dictamen del Consejo de Estado u órgano
consultivo de la Comunidad Autónoma, cuando el mismo no se funde en alguna de las
causas previstas en el apartado 1 del artículo anterior o en el supuesto de que se hubiesen
desestimado en cuanto al fondo otros recursos sustancialmente iguales.

2. El órgano al que corresponde conocer del recurso extraordinario de revisión debe
pronunciarse no sólo sobre la procedencia del recurso, sino también, en su caso, sobre el
fondo de la cuestión resuelta por el acto recurrido.

3. Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposición del recurso extraordinario de
revisión sin haberse dictado y notificado la resolución, se entenderá desestimado,
quedando expedita la vía jurisdiccional contencioso-administrativa.
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TEST OFICIAL
Administración de la Seguridad Social · Administrativo de la Administración de la Seguridad Social (C1), acceso libre
(convocatoria de 22/12/2025, ejercicio extraordinario). Ejercicio único, primera parte · examen del 12 de septiembre
de 2026, pregunta 22

De conformidad con el artículo 126 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas:

a) Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposición del recurso extraordinario de
revisión sin haberse dictado y notificado la resolución, se entenderá desestimado,
quedando expedita la vía jurisdiccional contencioso-administrativa.
b) Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposición del recurso extraordinario de
revisión sin haberse dictado y notificado la resolución, se entenderá estimado.
c) Transcurrido el plazo de dos meses desde la interposición del recurso extraordinario de
revisión sin haberse dictado y notificado la resolución, se entenderá desestimado,
quedando expedita la vía jurisdiccional contencioso-administrativa.
d) Transcurrido el plazo de dos meses desde la interposición del recurso extraordinario de
revisión sin haberse dictado y notificado la resolución, se entenderá estimado.

✔ Respuesta correcta: a)

TEST OFICIAL
Administración de la Seguridad Social · Administrativo de la Administración de la Seguridad Social (C1), acceso libre
(convocatoria de 23/12/2024, ejercicio extraordinario). Ejercicio único, primera parte · examen del 26 de octubre de
2025, pregunta 18

Según el artículo 126 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, ¿qué efecto produce
la falta de resolución en plazo del recurso extraordinario de revisión?

a) Se entenderá desestimado.
b) Estimación presunta.
c) Archivo del expediente.
d) Invalidez automática del acto recurrido.

✔ Respuesta correcta: a)

TEST OFICIAL
Ayuntamiento de Zaragoza · Administrativo/a (C1), promoción interna, concurso-oposición – OEP 2025 (63 plazas).
Ejercicio único (cuestionario tipo test) · examen del 12 de septiembre de 2026, pregunta 40

De conformidad con lo establecido en el articulo 126.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, el órgano al que corresponde conocer del recurso
extraordinario de revisión:

a) Debe pronunciarse solo sobre la procedencia del recurso.
b) Debe pronunciarse no solo sobre la procedencia del recurso sino también sobre el fondo
de la cuestión resuelta por el acto recurrido.
c) Debe pronunciarse sobre la procedencia del recurso y puede hacerlo también sobre el
fondo de la cuestión resuelta por el acto recurrido.

✔ Respuesta correcta: b)
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