Tema 7

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana: Titulo III,
Capitulo I: Concepto y clases de personal empleado piblico; Titulo VI:
derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado publico; Titulo
IX: Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera; Titulo X:
Régimen disciplinario. Real decreto Legislativo 781/1986, de18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local: Titulo VII:Personal al servicio de las entidades
locales.

Texto literal de las normas, en la redaccion publicada a 15/10/2026

M El texto subrayado en amarillo indica que
Q ese contenido ya ha sido preguntado en
M un examen oficial anterior.

2N

Esta imagen muestra en qué test oficial se usé esa
informacion.
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1. Esquema del tema

1.1. Epigrafe oficial

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana: Titulo III, Capitulo I:
Concepto y clases de personal empleado publico; Titulo VI: derechos, deberes e
incompatibilidades del personal empleado publico; Titulo IX: Situaciones administrativas
del personal funcionario de carrera; Titulo X: Régimen disciplinario. Real decreto
Legislativo 781/1986, del8 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local: Titulo VII:Personal al servicio
de las entidades locales.

Programa oficial: Bases especificas de la convocatoria de promocion interna por concurso-oposicion aprobadas por la Junta
de Gobierno Local de 12/12/2022 (BOP de Valencia nim. 247, de 27/12/2022, anuncio 2022/15362; extracto en el BOE num.
45, de 22/02/2023, BOE-A-2023-4737), ampliada a 132 plazas (BOP nim. 199, de 15/10/2024).
1.2. Qué entra en este tema
* Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funciéon Piblica Valenciana: arts. 16-20, 76-103,
138-181.
 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: capitulo indicado.

Nota: Ley 4/2021: fitulo III, capitulo I (arts. 16-20); titulo VI (arts. 76-103); titulo IX (arts. 138-166) y titulo X (arts. 167-181).
Del texto refundido de régimen local entra el fitulo VII completo (arts. 126-177): disposiciones generales, disposiciones
comunes a los funcionarios de carrera, funcionarios con habilitacidon de cardcter nacional (capitulo III, hoy desarrollado
por la disposicién adicional segunda de la Ley 7/1985 y el Real Decreto 128/2018), demds funcionarios de carrera y
personal eventual y laboral. Muchos de sus preceptos han sido desplazados por el TREBEP y la Ley 4/2021.

2. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana

BOE-A-2021-8880 - texto consolidado a 17/09/2026 - ver en el BOE

2.1. Articulo 16

publicada el 20/04 /2021

1. Es personal empleado publico quien desempefia profesionalmente funciones retribuidas
al servicio de los intereses generales en las entidades incluidas en el articulo 3.1 de la
presente ley, con las caracteristicas y especificidades normativas que se sefialan en los
articulos 3 y 4.

2. El personal empleado publico se clasifica en:

a) Personal funcionario de carrera.

b) Personal funcionario interino.

c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.
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TEST OFICIAL

Ayuntamiento de Valéncia - Administrativo/a (C1), promocion interna (concurso-oposicién). Ejercicio tipo test -
examen del 19 de octubre de 2024, pregunta 15

Conforme a la Ley 4/2021, de Funcion Publica Valenciana, cual de los
siguientes es un derecho individual de ejercicio colectivo de los empleados
publicos:

a) Derecho de huelga

b) Percepcion de retribuciones
¢) Inamovilidad en su condicién
d) Promocion profesional

v Respuesta correcta: a)

TEST OFICIAL

Ayuntamiento de Valéncia - Administrativo/a (C1), estabilizacién (concurso-oposicion). Ejercicio fipo fest - examen del
14 de septiembre de 2024, pregunta 3

De conformidad con la Ley 4/2021 de la Generalitat el derecho a la libertad
sindical es:

a) Un derecho colectivo de los funcionarios.
b) Un derecho de uso y ejercicio individual.
¢) Un derecho individual que se ejerce de forma colectiva.

v Respuesta correcta: ¢)

2.8. Articulo 78

publicada el 20/04 /2021

1. El personal empleado publico que formule alertas o denuncias sobre practicas corruptas
o cualquier otro tipo de irregularidad sobre actuaciones de altos cargos o personal
empleado publico de la misma de que tenga conocimiento, tendrd derecho a un régimen
de proteccion especifico.

2. Las denuncias o alertas deberdn expresar la identidad de la persona o personas que las
presentan, el relato de los hechos y la fecha de su comisién y, cuando sea posible, la
identificacion de los presuntos responsables.

Las denuncias de cardcter anénimo serdan archivadas sin que deban efectuarse ulteriores
tramites al respecto, sin perjuicio de que en caso de que los hechos denunciados puedan
suponer un riesgo grave para el interés general, los 6rganos competentes puedan
comprobarlos. En todo caso, la denuncia debera presentar signos de veracidad y
credibilidad y ser lo suficientemente fundada para evidenciar la eventual infraccion.

3. El 6rgano competente establecerd un procedimiento para mantener en secreto la
identidad de la persona que formule la alerta o denuncia frente a todos cuantos
intervengan en los procedimientos disciplinarios y en las actuaciones previas a los mismos,
garantizando el mds estricto anonimato.

4. Recibida una alerta o denuncia se remitird al érgano competente para realizar las
actuaciones procedentes. Este 6rgano podra acordar el archivo de la denuncia cuando se

Muestra gratuita del temario - Gato Funcionario - WhatsApp +34 633 74 00 88 - gatofuncionario.com



considere infundada o cuando no se concreten o identifiquen suficientemente los hechos o
las personas denunciadas.

5. Por el solo hecho de la formulacion de la denuncia no se considerard a la persona
denunciante interesada en las actuaciones administrativas que se inicien como
consecuencia de la misma ni se le informarad del resultado de aquellas. Tampoco estard
legitimada para la interposicion de recursos o reclamaciones en relacion con los resultados
de dichas actuaciones.

6. Frente al personal empleado publico que haya facilitado la informacion no podra
adoptarse ninguna medida que venga motivada por tal actuacion y que perjudique su
situacion laboral. De forma particular, en la Administracion de la Generalitat no podra ser
removido de su puesto de trabajo, cualquiera que sea su forma de provision, salvo aquellos
cambios que se deriven estrictamente de la normativa aplicable, ni sufrir aislamiento,
persecucion o empeoramiento de las condiciones de su entorno laboral o cualquier forma
de perijuicio o discriminacion fundada de manera directa, indirecta o encubierta en dicha
actuacioén. Serdn nulos los actos administrativos o las medidas que vulneren esta
prohibicion.

A este respecto, se presumird, en el dmbito administrativo, salvo prueba en contrario, que
las medidas desfavorables adoptadas en contra del personal empleado publico que haya
formulado la alerta o denuncia son de cardcter represivo. Deberd ser la administracion la
que aporte los indicios y argumentos que permitan concluir, con suficiente fundamento
objetivo, que la medida desfavorable no estd causalmente vinculada con el hecho de la
formalizacion de la alerta o denuncia, sino que se debe Unica y exclusivamente a
auténticas necesidades del servicio, o a la comisién de una infraccion sancionable por
quien en su dia formulé una alerta o denuncia.

No obstante, en el caso de que tuviera lugar alguna accion de represalia que se declare
posteriormente ilicita por acto administrativo o sentencia judicial, el personal empleado
publico represaliado podra ser objeto de una indemnizacion por parte de la
administracioén, sin perjuicio de la obligaciéon de esta de exigir de sus autoridades y demds
personal a su servicio la responsabilidad en que hubieran incurrido por dolo, culpa o
negligencia grave, en los términos previstos en la legislacion sobre responsabilidad
patrimonial de las administraciones publicas.

7. Cuando la persona denunciante haya participado en la comision de los hechos objeto de
la alerta o denuncia y existan otras personas intervinientes, el 6rgano competente para
resolver el procedimiento deberd eximir, previa solicitud expresa, al personal empleado
publico denunciante de la sancion que le corresponderia, siempre y cuando:

a) Sea la primera en denunciar los hechos y en aportar elementos de prueba que permitan
iniciar el procedimiento o comprobar la infraccion,

b) En el momento de aportarse los elementos de prueba no se disponga de elementos
suficientes para continuar con la tramitacion y se repare el perjuicio causado,

c) No haya participado en la destruccion de elementos de prueba relacionados con el
objeto de la alerta o denuncia, ni para obtenerlos haya cometido una infraccién ajena a los
hechos denunciados merecedora de aplicacion del régimen disciplinario,
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d) Haya puesto fin a su participacion en los hechos irregulares o contrarios a Derecho, en
el momento de formular la alerta o denunciaq,

e) No haya adoptado medidas para obligar a participar en la irregularidad que se
denuncia a otro personal empleado publico.

f) Colabore con la administracién en el esclarecimiento de los hechos de manera plena,
continuada y diligente.

8. Asimismo, el 6rgano competente para resolver debera reducir la sancion que le
corresponderia cuando, no cumpliéndose alguna de las condiciones anteriores, la persona
denunciante facilite elementos de prueba que aporten un valor anadido significativo
respecto de aquellos de los que se disponga.

2.9. Articulo 79
publicada el 20/04 /2021

1. En el marco de la normativa bdsica estatal se determinara la jornada general y las
especiales de trabajo del personal funcionario, asi como los supuestos en que podrd ser a
tiempo parcial. Asimismo, se establecerd la jornada maxima semanal y la féormula para el
cdmputo anual de la jornada.

Se promoverdn la adopcién de medidas que permitan la mayor compatibilidad entre el
derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del personal empleado
publico y la mejora de los servicios prestados a la ciudadania.

2. En todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediardn, como
minimo, doce horas.

3. El personal funcionario tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo en los
supuestos y con los requisitos que se determinen reglamentariamente. Su disfrute debera
favorecer la asunciéon equilibrada de las responsabilidades familiares cuando sea
consecuencia del ejercicio del derecho de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

4. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendrdan derecho a la reduccion de la jornada, de
conformidad con las disposiciones que lo desarrollen, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables.

En todo caso, en la Administracion de la Generalitat, cuando la funcionaria reduzca su
jornada un treinta por ciento o menos, sus retribuciones se mantendran integras. Cuando la
jornada se reduzca hasta la mitad, sus retribuciones se reducirdn en la cuantia resultante
de la diferencia entre el tercio y la mitad de esta.

5. El personal empleado publico de la Administracion de la Generalitat a quien le falte
menos de cinco anos para cumplir la edad de jubilacién forzosa tendra derecho a una
reduccion de jornada en los términos que se establezcan reglamentariamente.
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TEST OFICIAL

Ayuntamiento de Valéncia - Auxiliar Administrativo/a (C2), promocion interna (concurso-oposicion). Ejercicio tipo test -
examen del 3 de octubre de 2024, pregunta 40

¢Cudantas horas como minimo, deben mediar entre el final de una jornada y
el comienzo de la siguiente segun el articulo 79 Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la Funcién Pablica Valenciana?

a) Ocho horas

b) Diez horas

c) Ninguna es correcta

d) Cuarenta y ocho en sdbado o domingo

v Respuesta correcta: ¢)

TEST OFICIAL

Ayuntamiento de Valéncia - Auxiliar Administrativo/a (C2), estabilizacién (concurso-oposicion). Ejercicio fipo fest -
examen del 21 de septiembre de 2024, pregunta 14

Segun el art. 79 de la Ley 4/2021, entre el final de una jornada y el comienzo
de la siguiente:

a) Mediardn un minimo de 12 horas
b) Podran mediar entre 10 y 12 horas
c) Mediardn un maximo de 14 horas

v Respuesta correcta: a)

TEST OFICIAL

Ayuntamiento de Valéncia - Administrativo/a (C1), estabilizacién (concurso-oposicion). Ejercicio tipo test - examen del
14 de septiembre de 2024, pregunta 4

En todo caso, entre el final de una jornada de un funcionario y el comienzo
de la siguiente mediaran, como minimo:

a) 12 horas.
b) 8 horas.
¢) 10 horas.

v Respuesta correcta: a)

2.10. Articulo 80

publicada el 20/04 /2021

1. El personal funcionario podrd disfrutar de los permisos establecidos en el articulo 48 del
texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Ademads de los dias por asuntos particulares que se establezcan, el personal funcionario
tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementdndose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

3. Las funcionarias en estado de gestacion disfrutardn de un permiso retribuido a partir del
dia primero de la semana 37 de embarazo hasta la fecha del parto.
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En el supuesto de gestacion multiple este permiso podrd iniciarse el primer dia de la
semana 35 de embarazo hasta la fecha de parto.

4. Asimismo, el personal funcionario disfrutard de los permisos por motivos de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género y para las victimas
de terrorismo y sus familiares directos con las condiciones minimas previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sin perjuicio de que reglamentariamente
puedan ser objeto de mejora.

5. Los permisos previstos en el presente articulo se disfrutardn previa comunicacioén, a
excepcion de los dias por asuntos particulares, que no deberdn afectar a la adecuada
atencion al servicio publico, por lo que requerirdn autorizaciéon previa. La denegacion
deberd ser motivada acreditando el posible perjuicio que se ocasionaria a la organizacion
con su concesion.

En cualquier caso, el personal empleado publico tendra derecho a disfrutar de sus dias por
asuntos particulares dentro del ano natural al que correspondan, no pudiendo este
derecho quedar condicionado por la necesidad de autorizacion previa prevista en el
parrafo anterior.

TEST OFICIAL

Ayuntamiento de Valéncia - Administrativo/a (C1), estabilizacion (concurso-oposicion). Ejercicio tipo fest - examen del
14 de septiembre de 2024, pregunta 5

Al cumplir el sexto trienio el funcionario tendra derecho al:

a) Disfrute de dos dias adicionales de asuntos particulares.
b) Devengo de un sexenio.
c) Cambio de su nivel en la carrera profesional.

v Respuesta correcta: a)

TEST OFICIAL

Generalitat Valenciana (Administracion de la Generalitat) - Cuerpo auxiliar C2-01 (escala auxiliar de gestion), turno
libre (convocatoria 9/22, oposicidon). Ejercicio Unico - examen del 25 de febrero de 2023, pregunta 57

Segln el articulo 80 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana ademas de los dias por asuntos particulares que se establezcan,
el personal funcionario tendra derecho al disfrute de: (Sefale la respuesta
correcta)

a) Tres dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementdndose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo.

b) Dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo.

c¢) Dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementdndose en dos dias adicionales
por cada frienio cumplido a partir de octavo.

d) Dos dias adicionales al cumplir el quinto trienio, incrementdndose en un dia adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo.

v Respuesta correcta: b)
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2.11. Articulo 81

publicada el 20/04 /2021

En los términos y condiciones que se establezcan reglamentariamente, el personal
funcionario tendrda derecho a disfrutar, previa autorizacion, de licencias, como minimo, en
los supuestos siguientes:

1. Por cursos externos en el marco de las previsiones de la ley vigente en materia de
incompatibilidades.

2. Por estudios.
3. Por participacion en programas acreditados de cooperacion internacional.
4. Por interés particular.

5. Por enfermedad de familiares o cualquier persona que, legalmente, se encuentre bajo su
guarda o custodia.

2.12. Articulo 82

publicada el 20/04 /2021

1. El personal funcionario tendrda derecho a disfrutar durante cada afio natural de unas
vacaciones retribuidas de 22 dias habiles, o de los dias que correspondan si el tiempo de
servicio durante el ano fue menor, en los términos y condiciones que se determinen
reglamentariamente.

A los efectos de lo previsto en este articulo no se considerardn como dias habiles los
sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

2. Cuando las situaciones de incapacidad temporal, permiso por parto, adopcioén, guarda
con fines de adopcién o acogimiento, permiso de paternidad, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo, impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del ano
natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de
dichas situaciones, este periodo se podra disfrutar aunque haya terminado el afo natural
a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho meses a partir
del final del ano en que se hayan originado.

3. En el supuesto de haber completado los afos de antigiiedad que se indican, se tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

a) A partir de los quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.

b) A partir de los veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

c) A partir de los veinticinco anos de servicio: veinticinco dias habiles.
d) A partir de los treinta afos de servicio: veintiséis dias habiles.

Estos dias se podrdn disfrutar desde el dia siguiente al del cumplimiento de los
correspondientes afnos de servicio.
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TEST OFICIAL

Ayuntamiento de Valéncia - Administrativo/a (C1), promocion interna (concurso-oposicién). Ejercicio tipo test -
examen del 19 de octubre de 2024, pregunta 16

Segun la Ley 4/2021, de Funcion Publica Valenciana, el personal funcionario
con quince anos de servicio tendra derecho a disfrutar de los siguientes dias
habiles de vacaciones anuales:

a) 22
b) 25
c) 23
d) 26

v Respuesta correcta: ¢)

TEST OFICIAL

Ayuntamiento de Valéncia - Administrativo/a (C1), estabilizacién (concurso-oposicion). Ejercicio fipo fest - examen del
14 de septiembre de 2024, pregunta 6

Cuando una situacion de incapacidad temporal impida el inicio de las
vacaciones el funcionario podra disfrutarlas:

a) En cualquier momento posterior.

b) En cualquier momento posterior dentro del mismo afio natural.

c) Siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afo en
que se hayan originado.

v Respuesta correcta: c)

TEST OFICIAL

Generalitat Valenciana (Administracion de la Generalitat) - Cuerpo auxiliar C2-01 (escala auxiliar de gestion), furno
libre (convocatoria 14 /23, OEP 2023, oposicion). Ejercicio Unico - examen del 18 de noviembre de 2023, pregunta 31

Segun establece el articulo 82 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Pablica Valenciana, al haber completado los veinte afos de servicio, se
tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

a) Veinticuatro dias.
b) Veinticinco dias.
c) Veintiséis dias.

d) Veintisiete dias.

v Respuesta correcta: a)

2.13. Articulo 83

publicada el 20/04 /2021

El régimen de jornada, permisos, licencias y vacaciones del personal laboral viene
determinado por lo establecido en la normativa estatal en esta materia.
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