Materias especificas - Tema 34

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad publica de
empleo.

Texto literal de las normas, en la redaccion publicada a 16/10/2026

M El texto subrayado en amarillo indica que
Q ese contenido ya ha sido preguntado en
M un examen oficial anterior.

N\

Esta imagen muestra en qué test oficial se us6 esa
informacion.
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1. Esquema del tema

1.1. Epigrafe oficial

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y dmbito de la Ley. El principio de igualdad publica de empleo.

Programa oficial: Bases especificas aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 04/10/2024 (anuncio en el
BOCM num. 257, de 28/10/2024; extracto en el BOE nUm. 262, de 30/10/2024, BOE-A-2024-22365), Programa.

1.2. Qué entra en este tema

* Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: arts. 1-2, 51-68.

Nota: El epigrafe dice «igualdad publica de empleo»: se entiende el fitulo V de la LO 3/2007, «El principio de igualdad en
el empleo publico» (arts. 51-68), junfo con su objeto y dmbito (arfs. 1-2).

2. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres

BOE-A-2007-6115 - texto consolidado a 19/12/2025 - ver en el BOE

2.0. Estructura de la norma

- TITULO PRELIMINAR Objeto y dmbito de la Ley

- TITULO I El principio de igualdad vy la tutela contra la discriminacion

- TITULO II Politicas publicas para la igualdad

- CAPITULO I Principios generales

- CAPITULO II Accién administrativa para la igualdad

- TITULO I1I Igualdad y medios de comunicacién

- TITULO 1V El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

- CAPITULO I Igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral

- CAPITULO II Igualdad y conciliacién

- CAPITULO III Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de la igualdad
- CAPITULO IV Distintivo empresarial en materia de igualdad

- TITULO V El principio de igualdad en el empleo publico

- CAPITULO I Criterios de actuacién de las Administraciones publicas

- CAPITULO II El principio de presencia equilibrada en la Administracién General del Estado y en los
organismos puUblicos vinculados o dependie

- CAPITULO III Medidas de Igualdad en el empleo para la Administracién General del Estado y para los
organismos publicos vinculados o dependie

- CAPITULO IV Fuerzas Armadas

- CAPITULO V Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

- TITULO VI Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro

- TITULO VII La igualdad en la responsabilidad social de las empresas

- TITULO VIII Disposiciones organizativas
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115

2.1. Articulo 1

publicada el 23/03/2007

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y
deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacién de la
discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera de
los dmbitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica,
social y cultural para, en el desarrollo de los artficulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar
una sociedad mas democratica, mas justa y mds solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula
derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y
prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y privado, toda
forma de discriminacion por razon de sexo.

TEST OFICIAL

Ayuntamiento de Alcald de Henares - Auxiliar Administrativo, lista de espera (personal laboral o funcionario interino).
Primer ejercicio, turno 1 - examen del 30 de marzo de 2022, pregunta 5

La Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres tiene por objeto:

a) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres Unicamente en el dmbito laboral.

b) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminaciéon de la mujer solamente
en la esfera politica.

c) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminaciéon de la mujer, en
cualesquiera de los ambitos de la vida.

v Respuesta correcta: ¢)

TEST OFICIAL

Ayunfamiento de Fuenlabrada - Administrativo/a (C1), turno libre, concurso-oposicién - 16 plazas, OEP 2022-2025
(2025-RHSEL-20). Primera prueba de la fase de oposicion (conocimientos) - examen del 25 de junio de 2026, pregunta
42

Segun su articulo 1, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene por objeto hacer efectivo el
derecho de:

a) Conciliacién de la vida laboral y familiar de mujeres y hombres.
b) Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
c) Participacion en los asuntos pUblicos en igualdad de condiciones.

v Respuesta correcta: b)
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TEST OFICIAL

Ayuntamiento de Alcorcdn - Auxiliar Administrativo/a (C2), puesto de Informador/a-Tramitador/a, turno libre,
concurso-oposicion - 11 plazas (BOCM 30/09/2024). Primer ejercicio (prueba tedrica tipo test) - examen del 30 de
enero de 2026, pregunta 14

Segun el articulo 1 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el objeto de la misma es:

a) Promover las condiciones para que la igualdad de las personas sea real y efectiva.
b) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

c) El reconocimiento de la igualdad formal ante la ley.

v Respuesta correcta: b)

2.2. Articulo 2

publicada el 23/03/2007

1. Todas las personas gozardn de los derechos derivados del principio de igualdad de frato
y de la prohibicién de discriminaciéon por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicaciéon a toda persona, fisica o
juridica, que se encuentre o actle en territorio espafol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

TEST OFICIAL

Ayuntamiento de Alcald de Henares - Auxiliar Administrativo (C2), funcionario de carrera, concurso-oposicion libre - 5
plazas, OEP 2023. Primer ejercicio - examen del 30 de mayo de 2026, pregunta 67

Segun el articulo 2.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, las obligaciones establecidas en
esta Ley se aplican a:

a) Las personas fisicas de nacionalidad espafiola.
b) Las personas juridicas con domicilio en Espafia
¢) Toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera
que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

v Respuesta correcta: ¢)

TEST OFICIAL

Ayuntamiento de Alcald de Henares - Auxiliar Administrativo, lista de espera (personal laboral o funcionario interino).
Primer ejercicio, turno 1 - examen del 30 de marzo de 2022, pregunta 12

La Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres es de aplicacién:

a) A las personas fisicas que tengan nacionalidad espanola exclusivamente.

b) A toda personaq, fisica o juridica, que se encuentre o actiie en territorio espanol,
cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

¢) A toda persona, fisica o juridica, con nacionalidad espaiola en el dmbito de las
Administraciones Publicas.

v Respuesta correcta: b)
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TEST OFICIAL

Ayuntamiento de Fuenlabrada - Administrativo/a (C1), turno libre, concurso-oposicién - 16 plazas, OEP 2022-2025
(2025-RHSEL-20). Primera prueba de la fase de oposicién (conocimientos) - examen del 25 de junio de 2026, pregunta
41

Segun la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, ¢a quién se aplican las obligaciones establecidas en
dicha Ley?

a) A toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol, con
nacionalidad espanola.

b) A toda persona fisica que se encuentre o actue en territorio nacional cualquiera que
fuese su nacionalidad o domicilio.

c) A toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol,
cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

v Respuesta correcta: c)

TEST OFICIAL

Ayuntamiento de Fuenlabrada - Auxiliar Administrativo/a (C2), turno libre, concurso-oposicion - 54 plazas en tres
convocatorias, OEP 2022-2025 (2024-RHSEL-21). Primera prueba de la fase de oposicion (conocimientos), modelo 1 -
examen del 24 de junio de 2026, pregunta 18

Las obligaciones establecidas en la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

a) Serdn de aplicacién a toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actie en
territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

b) Serd de aplicacion a las personas fisicas que se encuentren o actien en territorio
espanol y tengan nacionalidad espafiola.

c) Serdn de aplicacién a las personas juridicas que actuen en territorio espanol y tengan su
domicilio fiscal en el territorio de la Comunidad Econémica Europea.

v Respuesta correcta: a)

2.3. Articulo 51
publicada el 23/03/2007

Las Administraciones publicas, en el dmbito de sus respectivas competencias y en
aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberadn:

a) Remover los obstdculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion
con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocion profesional.

c) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo
largo de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion y
valoracion.
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e) Establecer medidas efectivas de protecciéon frente al acoso sexual y al acoso por razéon
de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa
o indirecta, por razéon de sexo.

g) Evaluar peridédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
dmbitos de actuacion.

TEST OFICIAL

Ayuntamiento de Alcald de Henares - Auxiliar Administrativo (C2), funcionario de carrera, concurso-oposicién libre - 5
plazas, OEP 2023. Primer ejercicio - examen del 30 de mayo de 2026, pregunta 74

De acuerdo con el articulo 51 de la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres las Administraciones
publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicacion del
principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

a) Evaluar semestralmente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
ambitos de actuacion.

b) Evaluar anualmente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos dmbitos
de actuacion.

c) Evaluar peridodicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
ambitos de actuacion.

v Respuesta correcta: ¢)

TEST OFICIAL

Ayuntamiento de Alcald de Henares - Auxiliar Administrativo CAID (C2), personal laboral fijo, estabilizacion (Ley
20/2021) por concurso-oposicion - 1 puesto, codigo LO04. Ejercicio Unico - examen del 19 de junio de 2024, pregunta 8
- plantilla provisional

De acuerdo con el art. 51 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, las Administraciones publicas, en el ambito
de sus respectivas competencias y en aplicacion del principio de igualdad
entre mujeres y hombres deberdan (sefala la incorrecta):

a) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén
de sexo.

b) Evaluar trimestralmente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
ambitos de actuacion

c) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa
o indirecta, por razéon de sexo.

v Respuesta correcta: b)
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TEST OFICIAL

Ayuntamiento de Alcald de Henares - Administrativo (C1), funcionario de carrera, estabilizacion (Ley 20/2021) por
concurso-oposicion - 4 plazas, codigo FO04. Ejercicio Unico - examen del 13 de mayo de 2024, pregunta 25

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdanica 3/2007 de 22 de marzo, las
Administraciones Publicas deberan evaluar la efectividad del principio de
igualdad:

a) Semestralmente.
b) Anualmente.
c) Periédicamente.

v Respuesta correcta: ¢)

TEST OFICIAL

Diputacién Provincial de Alicante - Auxiliar de Administracién General (C2), concurso-oposicién, turno libre (58 plazas:
57 turno libre y 1 diversidad funcional; bases en el BOP de Alicante n.° 241 de 21/12/2022). Unico ejercicio. - examen del
1 de marzo de 2025, pregunta 65

Indique la respuesta CORRECTA, de conformidad con el articulo 51 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres:

a) Las Administraciones publicas, en el dmbito de sus respectivas competencias y en
aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan fomentar la
formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera
profesional.

b) Las Administraciones publicas, en el dmbito de sus respectivas competencias y en
aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberdn promover la
presencia preferente de mujeres en los 6rganos de seleccién y valoracion.

c) Las Administraciones publicas, en el Gmbito de sus respectivas competencias y en
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberdn evaluar al menos
trimestralmente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos dmbitos de
actuacion.

d) Todas las respuestas son CORRECTAS.

v Respuesta correcta: a)

2.4. Articulo 52

publicada el 23/03/2007

El Gobierno atenderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en el
nombramiento de las personas titulares de los 6rganos directivos de la Administracion
General del Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella,
considerados en su conjunto, cuya designacioén le corresponda.
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TEST OFICIAL

Ayuntamiento de Alcald de Henares - Administrativo (C1), funcionario de carrera, estabilizacion (Ley 20/2021) por
concurso-oposiciéon - 4 plazas, codigo FO04. Ejercicio Unico - examen del 13 de mayo de 2024, pregunta 26

En el nombramiento de los titulares de los 6rganos directivos de la
Administracion General del Estado el Gobierno atenderd, de acuerdo con la
Ley Orgdanica 3/2007 de 22 de marzo, al principio de:

a) Presencia equilibrada de mujeres y hombres.
b) Igualdad de mujeres y hombres.
c¢) Proporcionalidad equilibrada de mujeres y hombres.

v Respuesta correcta: a)

TEST OFICIAL

Administracion General del Estado - Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado (A2), ingreso libre (OEP
2020-2022, convocatoria de 20/01/2023). Primer ejercicio (cuestionario) - examen del 16 de septiembre de 2023,
pregunta 34

De acuerdo con el articulo 52 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Gobierno atendera al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en el
nombramiento de:

a) Los organos constitucionales cuya designacion le corresponda.

b) Los 6rganos directivos de la Administracion General del Estado y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella cuya designacion le corresponda.

c) Los Consejos de Administraciéon de las sociedades cotizadas.

d) Los érganos superiores de la Administracion General del Estado cuya designacion le
corresponda.

v Respuesta correcta: b)

2.5. Articulo 53

publicada el 23/03/2007

Todos los fribunales y 6rganos de seleccion del personal de la Administracion General del
Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella responderan al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas.

Asimismo, la representacion de la Administracion General del Estado y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella en las comisiones de valoracién de méritos para
la provision de puestos de trabajo se ajustard al principio de composicién equilibrada de
ambos sexos.
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TEST OFICIAL

Ayuntamiento de Alcald de Henares - Auxiliar Administrativo (C2), funcionario de carrera, concurso-oposicién libre - 5
plazas, OEP 2023. Primer ejercicio - examen del 30 de mayo de 2026, pregunta 66

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

a) La representacion de la Administracion General del Estado y de los organismos pUblicos
vinculados o dependientes de ella en las comisiones de valoracion de méritos para la
provision de puestos de trabajo se ajustard al principio de composicion equilibrada de
ambos sexos.

b) La representacion de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella en las comisiones de valoracion de méritos para la
provision de puestos de trabajo se ajustard al principio de presencia equilibrada de ambos
Sexos.

c) La representacion de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella en las comisiones de valoracion de méritos para la
provision de puestos de trabajo se ajustard al principio de presencia igualitaria de ambos
Sexos.

v Respuesta correcta: a)

TEST OFICIAL

Ayuntamiento de Alcald de Henares - Auxiliar Administrativo (C2), personal laboral fijo, estabilizacion (Ley 20/2021)
por concurso-oposicion - 1 puesto, codigo LOO3. Ejercicio Unico - examen del 25 de junio de 2024, pregunta 15

De acuerdo con el art. 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la representacion de la Administracion
General del Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes
de ella se ajustara al principio de composicion equilibrada de ambos sexos
en:

a) Las comisiones de valoracion de méritos para la provision de puestos de trabajo.
b) Los comités de empresa.
¢) Las Juntas consultivas.

v Respuesta correcta: a)

TEST OFICIAL

Ayuntamiento de Alcalé de Henares - Administrativo (C1), funcionario de carrera, estabilizacion (Ley 20/2021) por
concurso-oposiciéon - 4 plazas, codigo FO04. Ejercicio Unico - examen del 13 de mayo de 2024, pregunta 27

En las comisiones de valoracion de méritos para la provision de puestos de
trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdanica 3/2007 de 22 de
marzo rige el principio de:

a) Presencia equilibrada de ambos sexos.
b) Composicion equilibrada de ambos sexos.
c) Proporcionalidad equilibrada de ambos sexos.

v Respuesta correcta: b)
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