
Parte específica · Tema 1
Resumen Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público.

Texto literal de las normas, en la redacción publicada a 17/10/2026

El texto subrayado en amarillo indica que
ese contenido ya ha sido preguntado en
un examen oficial anterior.

Esta imagen muestra en qué test oficial se usó esa
información.
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1. Esquema del tema

1.1. Epígrafe oficial
Resumen Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público.

Programa oficial: Convocatoria PNI26/01 de ingreso en Personal Operativo de Adif (OEP 2026), perfil 26/15PO: bases de
13/07/2026 publicadas en www.adif.es el 14/07/2026, Anexo I (anuncio en BOE núm. 170, de 14/07/2026).

1.2. Qué entra en este tema
• Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: arts. 1, 29, 62, 64, 71,
99-101, 116, 118, 145, 159, 201-202, 324.

• Resumen Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público (documento de Adif, texto
literal) (www.adif.es, material del programa de la convocatoria PNI26/01)

Nota: El epígrafe es el documento de Adif «Resumen Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público» (presentación de 2020 y
modelos internos de solicitud e informe de inicio de expediente), que va literal. Dos partes de las diapositivas (requisitos
del procedimiento abierto simplificado y supersimplificado, y dos nuevas prohibiciones de contratar) están en imágenes
sin texto en el original: por eso, y porque algunas cuantías del resumen han cambiado desde 2020, en este tema van
literales, antes del documento de Adif y en su redacción vigente, los artículos de la Ley 9/2017 que cita: objeto y finalidad
(1), duración (29), responsable del contrato (62), conflictos de intereses (64), prohibiciones de contratar (71), lotes,
presupuesto base y valor estimado (99-101), expediente de contratación (116), contratos menores (118), criterios de
adjudicación (145), procedimiento abierto simplificado (159), obligaciones y condiciones especiales de ejecución
(201-202) y autorización para contratar (324).

2. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público

BOE-A-2017-12902 · texto consolidado a 06/10/2026 · ver en el BOE

2.1. Artículo 1
publicada el 09/11/2017

1. La presente Ley tiene por objeto regular la contratación del sector público, a fin de
garantizar que la misma se ajusta a los principios de libertad de acceso a las licitaciones,
publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminación e igualdad de trato
entre los licitadores; y de asegurar, en conexión con el objetivo de estabilidad
presupuestaria y control del gasto, y el principio de integridad, una eficiente utilización de
los fondos destinados a la realización de obras, la adquisición de bienes y la contratación
de servicios mediante la exigencia de la definición previa de las necesidades a satisfacer,
la salvaguarda de la libre competencia y la selección de la oferta económicamente más
ventajosa.

2. Es igualmente objeto de esta Ley la regulación del régimen jurídico aplicable a los
efectos, cumplimiento y extinción de los contratos administrativos, en atención a los fines
institucionales de carácter público que a través de los mismos se tratan de realizar.

3. En toda contratación pública se incorporarán de manera transversal y preceptiva
criterios sociales y medioambientales siempre que guarde relación con el objeto del
contrato, en la convicción de que su inclusión proporciona una mejor relación
calidad-precio en la prestación contractual, así como una mayor y mejor eficiencia en la
utilización de los fondos públicos. Igualmente se facilitará el acceso a la contratación
pública de las pequeñas y medianas empresas, así como de las empresas de economía
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TEST OFICIAL
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Adif) · Oficial Administrativo de Entrada (25/14PO), Personal
Operativo de Adif, convocatoria pública de ingreso PNI25/01. Prueba de conocimiento específico del perfil, modelo
3020 · examen del 16 de noviembre de 2025, pregunta 3

Según el resumen de la Ley 9/2017, ¿cuál es uno de los objetivos de la Ley?
a) Fomentar exclusivamente grandes empresas.
b) Eliminar los convenios colectivos.
c) Incrementar la duración de los contratos públicos.
d) Elección de la oferta con mayor calidad precio.

✔ Respuesta correcta: d)

TEST OFICIAL
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Adif) · Oficial Administrativo de Entrada (24/09PO), Personal
Operativo de Adif, convocatoria pública de ingreso PNI24/01 (sesión de la sede de Valencia, 24/11/2024). Prueba de
conocimiento específico del perfil, modelo 1031 · examen del 24 de noviembre de 2024, pregunta 10

¿Qué tipo de criterios se incorporan a la contratación pública con la entrada
en vigor de la Ley 9/2017?

a) Criterios éticos y de transparencia.
b) Criterios sociales y medioambientales.
c) Criterios de sostenibilidad económica.
d) Criterios de igualdad y medioambientales.

✔ Respuesta correcta: b)

TEST OFICIAL
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Adif) · Oficial Administrativo de Entrada (24/09PO), Personal
Operativo de Adif, convocatoria pública de ingreso PNI24/01 (sedes de Barcelona, León, Madrid y Sevilla). Prueba de
conocimiento específico del perfil, modelo 1214 · examen del 10 de noviembre de 2024, pregunta 5

¿Cuál es uno de los objetivos de la Ley 9/2017?
a) Incorporación de criterios sociales y de igualdad.
b) Elección de la oferta con menor calidad precio.
c) Incrementar la facilidad de acceso a la contratación pública de las empresas
extranjeras.
d) Lucha contra el fraude y la corrupción.

✔ Respuesta correcta: d)

3.3. Criterios sociales y medioambientales
Diapositiva 4

• Art. 35. Pactos y contenido del Contrato: Se indicará la obligación de la empresa
adjudicataria de CUMPLIR las normas y condiciones fijadas en el convenio colectivo de
aplicación.

• Arts. 100 y 101 en la elaboración del Presupuesto de Licitación y en el cálculo del Valor
Estimado, se tendrán en cuenta los costes laborales derivados de los convenios de
aplicación, en el PBL figurarán de forma desglosada los costes laborales con
desagregación de y categoría profesional.
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• Art. 122 y 124 Los PCAP indicarán la obligación del adjudicatario de cumplir con las
condiciones salariales derivadas de los convenios sectoriales de aplicación y los PPT
establecerán las condiciones de ejecución de carácter social y medioambiental

Diapositiva 5

• Art. 145. Criterios Cualitativos: las características sociales y medioambientales.

• Art. 201. Los órganos de contratación tomarán las medidas necesarias para garantizar
que en la ejecución de los contratos los contratistas cumplen con las obligaciones
medioambientales, sociales o laborales establecidas en el derecho de la UE, el derecho
nacional , los convenios colectivos o disposiciones internacionales de las que España se
parte en particular las del anexo V.

Diapositiva 6

• Art. 202. Condiciones de ejecución de los contratos: En todo caso, los órganos de
contratación, deberán establecer al menos una de las condiciones especiales de
ejecución enumeradas en el artículo 202.2. (condiciones encaminadas al cumplimiento de
los convenios colectivos sectoriales; contar con un número de personas con
discapacidad superior al mínimo, reducción de gases de efecto invernadero, promoción
del empleo femenino, planes de igualdad, lucha contra el paro juvenil y el paro de larga
duración, fomento del uso de energías renovables, favorecer la formación en el lugar de
trabajo, etc.).

TEST OFICIAL
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Adif) · Oficial Administrativo de Entrada (25/14PO), Personal
Operativo de Adif, convocatoria pública de ingreso PNI25/01. Prueba de conocimiento específico del perfil, modelo
3020 · examen del 16 de noviembre de 2025, pregunta 10

¿Qué artículo regula las condiciones especiales de ejecución relacionadas
con la igualdad o el medio ambiente según el resumen de la Ley 9/2017?

a) Art. 145.
b) Art. 202.
c) Art. 122.
d) Art. 118.

✔ Respuesta correcta: b)

TEST OFICIAL
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Adif) · Oficial Administrativo de Entrada (25/14PO), Personal
Operativo de Adif, convocatoria pública de ingreso PNI25/01. Prueba de conocimiento específico del perfil, modelo
3020 · examen del 16 de noviembre de 2025, pregunta 11

¿Qué debe figurar de forma desglosada en el presupuesto base de licitación
(PBL) según el resumen de la Ley 9/2017?

a) Gastos financieros.
b) Costes laborales con desagregación de género y categoría profesional.
c) Beneficio empresarial.
d) Costes indirectos únicamente.

✔ Respuesta correcta: b)
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TEST OFICIAL
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Adif) · Oficial Administrativo de Entrada (24/09PO), Personal
Operativo de Adif, convocatoria pública de ingreso PNI24/01 (sesión de la sede de Valencia, 24/11/2024). Prueba de
conocimiento específico del perfil, modelo 1031 · examen del 24 de noviembre de 2024, pregunta 11

Según la Ley 9/2017, ¿qué medidas pertinentes tomarán los órganos de
contratación para garantizar que en la ejecución de los contratos los
contratistas cumplen las obligaciones aplicables en materia
medioambiental, social o laboral?

a) Las establecidas en el derecho de la Unión Europea, el derecho nacional, los convenios
colectivos o por las disposiciones internacionales de las que España sea parte.
b) Las establecidas en el derecho nacional y los convenios colectivos o por las
disposiciones internacionales de las que España sea parte.
c) Las establecidas en el derecho internacional, el derecho nacional o los convenios
colectivos.
d) Las establecidas en el derecho de la Unión Europea, el derecho nacional o por las
disposiciones internacionales de las que España sea parte.

✔ Respuesta correcta: a)

3.4. Acceso de las PYMES
Diapositiva 7

• Art. 64. El órgano de contratación adoptará las medidas necesarias para solucionar
conflictos de intereses, etc.

• Se han de justificar: el procedimiento y los criterios de adjudicación. Evitar las
licitaciones con un solo criterio (económico), determinar siempre criterios técnicos,
especialmente en contratos de servicios especiales del anexo IV y servicios de carácter
intelectual

3.5. Contratos Menores (Art. 118)
Diapositiva 8

• Se reducen sus cuantías:

• Obras < 40.000 €

• Servicios y Suministros < 15.000 €

• Documentos de inicio de Expediente.

• Solicitud de Inicio de Expediente de Contratación Contrato Menor.

• Informe de Inicio de Expediente Contrato Menor.

• Ofertas (mínimo 3).

• Certificado de existencia de Consignación Presupuestaria.

3.6. Otras Consideraciones
Diapositiva 9
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Art. 324.5. Adif AV y ADIF necesitarán autorización de LA SECRETARÍA DE ESTADO DE
TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA para la celebración de los contratos de
valor estimado = o superior a 6.000.000 €.

• Plan de Contratación anual. Debe de existir incluyendo al menos los contratos SARA
(regulación armonizada (DOUE).

• Plazo de Duración de Contratos. Máximo 5 años , incluidas prórrogas.

• Razones de exclusividad. Si es un contrato de servicio de mantenimiento, como máximo
la vida útil del suministro (Art. 29)

Diapositiva 10

• Se podrá prorrogar el contrato inicial hasta que comience la ejecución del nuevo
contrato por un periodo máximo de 9 meses, siempre que el anuncio de licitación del
nuevo contrato se hubiera publicado con una antelación mínima de 3 meses a la fecha
de finalización del contrato originario. La prórroga será obligatoria para el contratista.

• Art. 62 Responsable del contrato. Los órganos de contratación deberán designar un
responsable del contrato. En Obras será ejercida esta función por el Director Facultativo.

TEST OFICIAL
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Adif) · Oficial Administrativo de Entrada (25/14PO), Personal
Operativo de Adif, convocatoria pública de ingreso PNI25/01. Prueba de conocimiento específico del perfil, modelo
3020 · examen del 16 de noviembre de 2025, pregunta 4

¿Cuál es la duración máxima general de los contratos según el resumen de la
Ley 9/2017?

a) 3 años.
b) 10 años.
c) 5 años.
d) 7 años.

✔ Respuesta correcta: c)

TEST OFICIAL
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Adif) · Oficial Administrativo de Entrada (25/14PO), Personal
Operativo de Adif, convocatoria pública de ingreso PNI25/01. Prueba de conocimiento específico del perfil, modelo
3020 · examen del 16 de noviembre de 2025, pregunta 6

¿Qué condiciones deben cumplirse para prorrogar un contrato inicial hasta 9
meses según el resumen de la Ley 9/2017 al referirse al art.29?

a) Que se apruebe el nuevo contrato antes del vencimiento.
b) Que el anuncio de licitación del nuevo contrato se publique al menos 3 meses antes de
finalizar el anterior.
c) Que no haya otra empresa interesada.
d) Que la prórroga sea solicitada por el contratista.

✔ Respuesta correcta: b)
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TEST OFICIAL
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Adif) · Oficial Administrativo de Entrada (24/09PO), Personal
Operativo de Adif, convocatoria pública de ingreso PNI24/01 (sesión de la sede de Valencia, 24/11/2024). Prueba de
conocimiento específico del perfil, modelo 1031 · examen del 24 de noviembre de 2024, pregunta 9

¿Cuál es la duración general que establece la Ley 9/2017 para los contratos
que regula?

a) Cinco años, sin incluir las posibles prórrogas.
b) No podrán tener una duración superior a tres años incluidas las posibles prórrogas.
c) Tres años, sin incluir las prórrogas.
d) Máximo cinco años, incluidas las prórrogas.

✔ Respuesta correcta: d)

TEST OFICIAL
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Adif) · Oficial Administrativo de Entrada (24/09PO), Personal
Operativo de Adif, convocatoria pública de ingreso PNI24/01 (sedes de Barcelona, León, Madrid y Sevilla). Prueba de
conocimiento específico del perfil, modelo 1214 · examen del 10 de noviembre de 2024, pregunta 6

¿A quién designará el Órgano de Contratación como Responsable de un
Contrato de Obra según la Ley 9/2017?

a) Las facultades del responsable del contrato serán ejercidas por el Director de la obra.
b) Las facultades del responsable del contrato serán ejercidas por el Jefe de obra.
c) Las facultades del responsable del contrato serán ejercidas por el Director Facultativo.
d) Las facultades del responsable del contrato serán ejercidas por el superintendente de
obra.

✔ Respuesta correcta: c)

3.7. Otras Consideraciones: Nuevos procedimientos de contratación
Diapositiva 11

En el original, esta diapositiva recoge en una imagen sin texto extraíble los requisitos del procedimiento abierto simplificado
y del abierto supersimplificado (art. 159 LCSP): no se reproduce. El art. 159 de la Ley 9/2017 vigente va literal en este mismo
tema.

3.8. Prohibiciones de Contratar (Arts. 71 al 73)
Diapositiva 12

En el original, los dos supuestos que siguen a «No cumplir:» (cuota de reserva de trabajadores con discapacidad y plan de
igualdad) están en una imagen sin texto extraíble: no se reproducen. Véase el art. 71 de la Ley 9/2017, literal en este mismo
tema.

La nueva Ley añade,

• No cumplir:

• Haber incurrido en falsedad al efectuar la declaración responsable prevista en art. 140
o al facilitar datos de capacidad o solvencia.

3.9. Documentos Inicio de Expediente
Diapositiva 13

• Solicitud de Inicio de Expediente de Contratación
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• Informe de Inicio de Expediente

• PPT. (Pliego de Prescripciones Técnicas o Proyecto en caso de Obras)

• Certificado de existencia de Consignación Presupuestaria.

3.10. Informe de Inicio de Expediente (art.116)
Diapositiva 14

En este informe se justificará:

• La elección del procedimiento de licitación.

• La clasificación que se exija.

• Los criterios de solvencia y de adjudicación.

• Las condiciones especiales de ejecución.

• El valor estimado del contrato con indicación de los conceptos que lo integran
incluyendo siempre los costes laborales si existiesen.

Diapositiva 15

• Las necesidades que se pretenden cubrir mediante el contrato.

• El informe de insuficiencia de medios en los contratos de servicios.

• L La decisión de no dividir el contrato en lotes.

• S Si se exige garantía provisional informe que lo justifique.

TEST OFICIAL
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Adif) · Oficial Administrativo de Entrada (24/09PO), Personal
Operativo de Adif, convocatoria pública de ingreso PNI24/01 (sesión de la sede de Valencia, 24/11/2024). Prueba de
conocimiento específico del perfil, modelo 1031 · examen del 24 de noviembre de 2024, pregunta 7

Según la Ley 9/2017 en el Informe de Inicio de Expediente, ¿cómo se ha de
justificar el valor estimado del contrato?

a) Con indicación de los conceptos que lo integran incluyendo siempre los costes directos y
los costes variables.
b) Con indicación de los conceptos que lo integran incluyendo siempre los costes fijos.
c) Con indicación de los conceptos que lo integran excluyendo siempre los costes laborales
si existiesen.
d) Con indicación de los conceptos que lo integran incluyendo siempre los costes laborales
si existiesen.

✔ Respuesta correcta: d)
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TEST OFICIAL
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Adif) · Oficial Administrativo de Entrada (24/09PO), Personal
Operativo de Adif, convocatoria pública de ingreso PNI24/01 (sedes de Barcelona, León, Madrid y Sevilla). Prueba de
conocimiento específico del perfil, modelo 1214 · examen del 10 de noviembre de 2024, pregunta 3

¿Qué será objeto de justificación en el Informe de Inicio de Expediente
según lo contenido en el artículo 116 de la Ley 9/2017?

a) Las causas de resolución del contrato.
b) Las condiciones generales de adjudicación.
c) La clasificación que se exija.
d) Las condiciones especiales de licitación.

✔ Respuesta correcta: c)

TEST OFICIAL
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Adif) · Oficial Administrativo de Entrada (23/09PO), Personal
Operativo de Adif, convocatoria pública de ingreso PNI23/01. Prueba de conocimiento específico del perfil, modelo
1403 · examen del 5 de noviembre de 2023, pregunta 4

¿Qué NO será objeto de justificación en el Informe de Inicio de Expediente
según lo contenido en el artículo 116 de la Ley 9/2017?

a) Las causas de resolución del contrato.
b) Los criterios de solvencia.
c) La clasificación que se exija.
d) Los criterios de adjudicación.

✔ Respuesta correcta: a)

3.11. Modelos

Solicitud de inicio de expediente y aprobación del gasto del contrato menor (modelo
L9_IE.01_SIC_CM-FE)
Formulario en blanco (casillas de datos generales, datos del contrato, documentación y firmas): no se reproduce; sus
apartados se explican en el informe de inicio de expediente que sigue.

Informe sobre inicio de expediente de contrato menor (modelo L9_FP.01CM-FE)
INFORME SOBRE INICIO DE EXPEDIENTE DE CONTRATO MENOR1 Denominación del
Contrato:

(denominación) Órgano de Contratación:

Dirección General a la que pertenece el Órgano de Contratación:

Plazo de ejecución del contrato Presupuesto:

(A) BASE IMPONIBLE IVA: (......%) TOTAL CON IVA (B) Valor estimado de:

Modificados:

……………… € (Sin IVA) Suministros:

……………… € (Sin IVA) Servicios:

……………… € (Sin IVA) 1...
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